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'Techneuten' tussen Scholingsweek Jos de Kleijn, Klas 2 van SSG de Technasiumtour een 

de puberende biggen Soesterberg regio specialist in Rede in Terneuzen succes! 

midden projectonderwijs werkt op grote 

hoogte 



En verder... 

■ Van consumptiemodus naar 
productiemodus. Een recensie 
van de masterscripte van 
Huugh Bons. 



Netwerk Rijnland 

Op 21 november 2012 kwamen in museum Naturalis in Leiden de scholen 
van het netwerk Rijnland bijeen om het convenant te ondertekenen. 
Het netwerk bestaat uit Antoniuscollege in Gouda, Da Vinei College 
Kagerstraat in Leiden, Groene Hart Lyceum in Alphen aan den Rijn en Maris 
College in Den Haag. Van elke school waren enkele leerlingen present die 
vertelden wat het technasium voor hen betekende. Een jongen stelde dat 
'het later wel goed zou staan op zijn cv'. 

Netwerk Gelderland 

DRU-Cultuurfabriek in Ulft ontving de scholen van het netwerk Gelderland 
op 1 1 januari 2013. Een medewerker demonstreerde enkele Fab Lab- 
mogelijkheden aan leerlingen van de technasia. Het netwerk bestaat uit 
Almende College, locatie Isala in Silvolde, CC Schaersvoorde in Aalten, 
Ulenhofcollege in Doetinchem en het Veluws College Walterbosch in 
Apeldoorn. 

Netwerk Limburg 

Het Bernardinuscollege uit Heerlen, het Graaf Huyn College uit Geleen en 
het Sophianum uit Gulpen gaven op 23 januari 2013 in het Continium te 
Kerkrade het startschot voor het netwerk Limburg. Op de bijeenkomst 
werd duidelijk dat er al een breed netwerk is ontstaan bij hoger onderwijs, 
bedrijfsleven en regionale overheid. Gedeputeerde Kerstens onderstreepte 
dat de overheid de ontwikkeling van het technasium een warm hart 
toedraagt. 

Richten op inhoudelijke ontwikkeling 

Het aantal netwerken komt hiermee op zeventien, het aantal technasia op 
vijfentachtig. Daar blijft het voorlopig bij. Na jaren van groei willen stichting 
en technasia zich de komende tijd richten op inhoudelijke ontwikkelingen. 
De kwaliteit blijft natuurlijk voorop staan. 



De laatste nieuwe 
netwerken 

Op feestelijke wijze hebben drie nieuwe netwerken in de afgelopen 
maanden een convenant gesloten met de Stichting Technasium. 
De samenwerking is daarmee bezegeld en de scholen uit deze 
netwerken zullen aan het eind van dit schooljaar het predikaat 
technasium aanvragen. 



Een leven lang leren 

De eerste tien jaar van deze eeuw werd er 
veel over gesproken: een leven lang leren. 
Tegenwoordig hoor je er niet zoveel meer over. 
De EU heeft een programma dat dit jaar afloopt 
genaamd 'een leven lang leren'. Zij willen 
daarmee onder andere meer bètatechnici op de 
arbeidsmarkt realiseren. Bij de onderwijsraad is 
het een dossier waarmee 'bij de tijd blijven en 
vooruit komen' een functie is van 'een leven 
lang leren'. Mooie en belangrijke thema's die 
niet meer echt in beeld zijn. 

Op het technasium is 'een leven lang leren' 
onderdeel van de praktijk van het werken. 
U ziet het in dit winternummer van het 
Technasium Magazine. De onderzoekende en 
ontdekkende peuters van Evelien, een van de 
netwerkcoaches. De dochter van Ad van Fessem 
die leert samenwerken, in de eerste column 
van deze ouder. We staan uitgebreid stil bij 
de scholingsweken die jaarlijks drukbezocht 
worden door docenten. Bij elkaar in de keuken 
kijken en zien hoe alle technasiumwerkplaatsen 
eruit zien, ook daar leer je van. En tot slot de 
masterscriptie die Huugh Bons geschreven heeft 
over zijn O&O-praktijk. Een pittig leertraject 
naast een drukke baan als O&O-docent en 
technator. Bij de tijd blijven, vooruitkomen 
en meer bètatechnici afleveren is op het 
technasium elke dag actueel. 



[Tech nasium] 



Winter 2013 - nummer 1 



[ nasium] 



Cambiumleerlingen maken uitdagend speelgoed voor Hedelse varkens 

'Techneuten'tussen de puberende biggen 

Tekst en fotografie: Gerrit Groeneveld 




De varkens van Janny en Andries zijn dol op speeltjes. Met elkaar bijten en trekken aan een kluwen touw 
hoort tot de favoriete bezigheden. 



Varkens moet je niet onderschatten. 
Zeker niet die van Janny en Andries 
van den Bogert uit Hedel. Op hun 
biologische varkensboerderij aan de 
Mezenweg rennen honderden 'pubers' 
dagelijks achter elkaar, plagend maar 
soms ook wat knorrig en bijterig. Een 
varken is een sociaal dier, nieuwsgierig, 
intelligent, energiek en ondernemend, 
maar daardoor ook snel verveeld. 

De varkenshouders Janny en Andries 
hebben wat te stellen met het kroost. 
Natuurlijk, het worden op den duur 
allemaal sappige, biologisch verantwoorde, 
lapjes maar dat neemt in hun ogen niet 
weg dat je een varken - en elk dier - een 
dierwaardig bestaan moet gunnen. Lol, 
beweging, verrassing en sociale interactie. 
Dit zijn ook min of meer de sleutel- 
begrippen waar technasiumleerlingen van 
het Cambium College zich over hebben 
gebogen. Zij kregen de opdracht om 
uitdagend speelgoed te maken dat de 
biggen zodanig bezig houdt dat ze eikaars 
staart en oren met rust laten en met elkaar 
relaxed door het leven gaan. 

Want varkens zijn weliswaar sociaal 
redelijk vaardig, maar als ze er de pest in 
hebben kunnen ze zomaar de staart van 
de buurman eraf happen. Dat wil je niet 
als varkenshouder, zeker niet wanneer je 
overtuigd biologisch en diervriendelijk wilt 
werken. En op open wonden bij de dieren 
zit niemand te wachten. Bedrijfstechnisch 




Biologisch varkenshouder Andries van den Bogerd. 



is het niet handig vanwege de financiële 
risico's en het gevaar van infecties is 
levensgroot. 

Niet groot 

Janny en Andries van den Bogert hoefden 
niet lang na te denken toen ze van het 
Cambium College het verzoek kregen 
om op 'varkensknuffelgebied' samen te 
werken met de technasium-leerlingen 
van die school. "De kans dat het ultieme 
speelgoed erbij zit, is natuurlijk niet heel 
groot. Maar het is altijd de moeite waard. 
Wijzer worden de leerlingen en wij er altijd 
van", aldus Janny en Andries. "We hebben 
de leerlingen een week of wat geleden 
hier gehad en ze verteld wat de bedoeling 
is en waar de varkens gevoelig voor zijn. 
Wat materiaal betreft zijn ze vooral dol op 
touw. In alle soorten en maten. Wat ze 
er erg leuk aan vinden is dat touw rafelt. 
Als ze erop kauwen of aan trekken, neemt 
het steeds een andere vorm aan dat vinden 
ze spannend." 

Gezond verstand 

De Cambiumleerlingen zijn met de bagage 
van Janny en Andries voortvarend aan de 
slag gegaan. Ze deden uiteenlopend 
onderzoek. Wat is er voor literatuur op dit 
gebied, wat bestaat er al, wat was een 
succes en wat niet? In combinatie met hun 
gezond verstand en intensieve begeleiding 



hebben ze vier 'knuffels' gemaakt die op 
de boerderij van Janny en Andries letterlijk 
'voor de varkens werden gegooid'. Ouders 
waren uitgenodigd voor deze sessie alsmede 
een vertegenwoordiger van de landbouw- 
universiteit uit Wageningen, Mare Bracke. 

De knuffels van de leerlingen zijn van een 
uiteenlopend pluimage. Van drie aluminium 
bollen die elkaar in beweging houden en 
een slangenconstructie die bij de juiste 
'bijtbeweging"een lekkernij prijsgeeft, tot 
een ingewikkelde kluwen nylontouw. 
Nauwkeurig positioneren de leerlingen hun 
creaties in de hokken waar straks de biggen 
met tientallen tegelijk binnen zullen komen. 
Spannend. Voor leerlingen, maar ook voor 
ouders die de soms knellende beschermende 
kleding en niet alledaagse geur graag 
trotseren om de producten van hun kind en 
leerling te zien. Hendrik Rietstra, ouder van 
Bauke, is erg te spreken over de gang van 
zaken. "Dit soort bijeenkomsten vind ik 
prachtig. Erg goed dat dit gebeurt. De 
jongeren leren er heel veel van. Ze komen 
op een zinvolle manier ook eens buiten 
de school en leren op allerlei gebied." 

Beer is los 

Vanaf het moment dat de deuren open 
gaan zijn de biggen niet weg te slaan bij 
het speelgoed. Alles is interessant, alles 
boeit. Alleen moeten ze even wennen aan 
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de massa ouders, opa's en oma's die op 
de 'knuffelmiddag' zijn afgekomen. Maar 
als de biggen eenmaal hebben vastgesteld 
dat daar geen gevaar in schuilt, is de beer 
los. Happen, springen, bijten naar alles wat 
beweegt, rammelt en schommelt. Dolle 
pret. En in dat opzicht is de operatie meer 
dan geslaagd. Alleen, om vast te stellen of 
de creaties ook op langere termijn de inte- 
resse van de varkens kunnen vasthouden is 
een ander verhaal. Dat valt in deze opzet 
niet vast te stellen. Maar het project heeft 
zijn waarde al lang en breed bewezen. 
De leerlingen zijn bezig geweest met een 
denkproces, ze hebben hun mentale arbeid 
omgezet in een praktische vorm, ze hebben 
het resultaat van de proef vastgelegd en 
geëvalueerd, ze hebben kennis gemaakt 
met de praktijk en daar in meerdere opzich- 
ten een hoop van meegekregen. En daar 



Column 

Stinkende Casus 

Als echte non-bèta begeef ik mij al 
geruime tijd met veel genoegen tussen 
de bèta's van het technasium. In het 
meidenhuishouden waar ik vandaan kom, 
waren bèta, techniek en technologie 
nooit werkelijk in beeld, maar ik ben het 
zeer gaan waarderen. Als netwerkcoach 
zie ik van heel dichtbij hoe interessant en 
leuk de bètawereld is. Het is van grote 
waarde dat leerlingen op een inspirerende 
manier de (maatschappelijke) relevantie 
leren kennen van bèta en techniek. 
Ook persoonlijk heb ik ervaren dat dit het 
leven betekenis geeft. Mijn eigen kinderen 
zijn immers het resultaat van zo'n knap 
staaltje hoogwaardige technologie. 

Reden genoeg om mijn kinderen te 
motiveren in hun oriëntatie op alles wat 
riekt naar bèta. Ik stimuleer mijn driejarige 
zoon als hij met zijn graafmachine mijn 
aardappelen uit het water vist en in de 
pan laat vallen. Ik juich het toe als hij een 
spoorlijn onder de eettafel legt en een 
boogverbinding aanbrengt door de open 
kast naar de keuken, zodat zijn treinen 
daar onder het fornuis neerstorten. Ik 
moedig mijn dochter van twee aan in haar 
vakkundige constructie van de prachtigste 
bouwwerken op mijn antieke salontafel. 

De parallellen tussen de werkwijze en 
ontwikkeling van het technasium en 



ging het om. Een afgerond eindresultaat 
heeft het 'onderzoek' niet opgeleverd. Dat 
was ook niet de bedoeling. Technasium- 
begeleider Dirk Muller: "Dit was bij uitstek 
een ontwerpopdracht. Vandaag hebben 
de leerlingen hun prototype gepresenteerd 
en getest. Ze hebben tijdens het project 
ontwerpvaardigheden opgedaan, samen- 
werkingsvaardigheden en kennis." 

De docenten en begeleiders hebben door 
de tomeloze inzet van de leerlingen een 
zeer onderhoudend project achter de rug. 
Ook Mare Bracke van de Universiteit van 
Wageningen, te gast tijdens het afsluitende 
project, gaf de leerlingen een schouder- 
klopje voor het enthousiasme, de ideeën 
en het verzette werk. 

Bron: Het Carillon, 7 november 2012 



opvoeding zijn duidelijk: inspireren, 
discussiëren, experimenteren, analyseren, 
abstraheren, controleren en evalueren. 
Het is een continu proces, steeds weer 
aan de hand van een nieuwe 'stinkende 
casus' zoals we een complex vraagstuk 
in een O&O-project noemen, leder 
goed O&O project is voor leerlingen een 
belevenis, een uitdaging die zij kunnen 
aangrijpen om zich helemaal in te vreten 
in de bèta technologie. Iedere stap in de 
ontwikkeling van het technasium stelt 
ons allemaal steeds weer voor complexe 
vragen. Ook mijn kinderen worstelen zich 
dagelijks door nieuwe problemen heen. 

"Ik denk dat mijn programma 
van eisen helder is, maar 
vooralsnog zonder resultaat." 

Ons meest recente project heeft het 
thema 'zindelijkheid'. Wij en vooral zij, 
brainstormen er dagelijks op los: Gaan we 
op de pot, op de wc of toch maar ergens 
anders? We onderzoeken en analyseren: 
Gaat mijn plasje naar de zee, net als onze 
dooie vis? Moet het in de pot of toch er 
naast? Moeten alle mensen plassen? En 
hoe zit dat met de beer? Ik denk dat mijn 
programma van eisen helder is, maar 
vooralsnog zonder resultaat. 

Als ik mijn zoon opzoek die al een 
kwartier op het toilet zit, tref ik hem daar 
met een boekje op de pot. Met zijn broek 
op zijn schoenen bladert hij rustig en 




De varkens zijn ontzettend nieuwsgierig naar hun 
nieuwe speeltje 



geconcentreerd van de ene auto naar de 
andere. Geen spoor van een plas. Ik besluit 
dat het tijd is voor een 'pitstopgesprek' 
en vraag hem wat hij het afgelopen 
kwartier heeft gedaan. Hoe hij op de pot 
is terechtgekomen en wat hem heeft 
doen besluiten om zich daar eens lekker 
met zijn boekje te nestelen? Op basis van 
zijn reactie kom ik tot de conclusie dat 
mijn vraagstelling vooraf niet helder is. 
De pot is eerder een hangplek, dan een 
functioneel voorwerp. Op het toilet zitten 
wordt geassocieerd met stickers plakken. 
Hij is vergeten dat daarvoor eerst ook een 
prestatie moet worden geleverd. 

Op de vraag of hij met me mee gaat een 
appel eten, antwoordt hij dat hij nog niet 
klaar is en dat het nog wel even duurt. Ik 
slaak een diepe zucht, zeg dat het heel 
goed is als hij zelf nog wat aanmoddert en 
ga dan toch maar een kop thee drinken. 
Mijn hersens werken op volle toeren en 
ik heb hoofdbrekers over hoe ik dan toch 
mijn probleem duidelijker kan formuleren. 

Niet veel later hoor ik vanaf het toilet: 
"Mam..!" Onderweg in de gang trek ik 
mijn neus op. Ik besef dat ik op weg ben 
naar de volgende stinkende casus! 

evelleiA, Ktttlaar 

Netwerkcoach Zuid-West Nederland en 
West Brabant 

Stinkende casus = complex vraagstuk in een O&O-project 
Pitstopgesprek = kort overleg tussen team en O&O-docent 
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Kennis verdiepen en verbreden op 
scholingsweek Soesterbers regio midden 



Tekst: Anja van Dalen, fotografie: Frans Hansman 

Op een mooie locatie in Soesterberg kwamen van 26 tot 
en met 30 november 2012 technatoren, docenten en toa's 
(technisch onderwijsassistenten) van regio midden bijeen 
voor een jaarlijkse scholingsweek. De 80 aangesloten 
scholen zijn verdeeld over drie regio's die elk jaar een 
eigen scholingsweek organiseren. Op uitnodiging van het 
technasium mag ik als 'buitenstaander' een dag meelopen 
op één van de scholingsdagen. 

Mirjam Steenbergen is als scholingscoördinator verantwoordelijk 
voor de organisatie van de scholingsweek. "Er zijn 800 O&O 
docenten betrokken bij het technasium en elke school heeft een 
technator, de coördinator op de school. Op die scholen zijn naast 
de docenten ook technisch onderwijs assistenten. Deze mensen 
moeten allemaal werken volgens de methode van het technasium, 
waarbij een docent geen docent is, maar coach. Docenten en toa's 
komen naar de trainingen om hun certificaat te halen, anderen 
komen om hun kennis te verdiepen of te verbreden. Er zijn elke 
dag één of twee certificaattrainingen. Een docent kan in één week 
alle noodzakelijke trainingen volgen voor het certificaat, maar 
krijgt dan wel ontzettend veel informatie te verwerken." 

Van vakinhoudelijk naar coachende rol 
Ammerens Menage, medewerker Opleiding en Ontwikkeling, 
vult Mirjam aan: "Het wordt vaak onderschat wat het betekent 
om een O&O-docent te zijn. De docenten zijn gewend om 
vakinhoudelijk te werken, maar het technasium verwacht een 
coachende rol. Bovendien hebben de scholen hun eigen invulling 
en schoolcultuur. Er zijn daarom kaders nodig om de kwaliteit van 
het technasium te bewaken." 

Uit hun comfortzone 

Tijdens de trainingen worden docenten uit hun comfortzone 
gehaald. Bij de introductietraining van Jos de Kleijn is dat meteen 



duidelijk. Hij staat in een ruimte, waarin op de vloer lijnen van 
tape staan en daartussen gekleurde tekstkaarten, autootjes en een 
wandelend kerstpoppetje dat vrolijk een kerstliedje ten gehore kan 
brengen. Jos stelt de twintig aanwezige docenten veel vragen om 
tot de kern te komen en blijkt niet snel tevreden te zijn met een 
antwoord. Hij daagt de docenten uit om verder te denken over de 
betekenis van de verschillende fasen binnen competentiegericht 
leren en gebruikt daarbij de materialen om het allemaal te 
verduidelijken. 

Na een korte pauze zet Jos de docenten aan het werk met een 
project. De noodzakelijke onderdelen van het leerproces staan op 
gekleurde kaarten. Jos legt ze op volgorde op de grond, zet de 
autootjes aan en laat ze rijden. "Ze gaan alle kanten op, net als 
de leerlingen. Ze maken ruzie over 'wie wat moet doen' en zijn 
met hun ego bezig. Het lijkt op kluitjesvoetbal...." Met het vrolijk 
zingende en langzaam vooruitkomende kerstpoppetje dat over 
de gekleurde vlakken gaat, laat Jos zien dat het erom gaat dat 
leerlingen alle zes stappen van een project moeten doorlopen en 
wat daarin de rol is van de docent. Een coach die leerlingen de 




ruimte geeft om zelf met oplossingen te komen bij het uitvoeren 
van een project. 

Loslaten en het grote geheel aanbieden 
Na de introductieworkshop is het tijd voor een workshop O&O- 
projecten maken. Groepjes docenten presenteren hun uitgewerkte 
opdrachten die op grote flipovervellen aan de muur hangen. Het 
project 'moleculair voorgerecht' wordt beoordeeld en docenten 
steken hun mening niet onder stoelen of banken en weten snel wat 
er ontbreekt in het plan van een groepje collega's. En passant wordt 
trainer Annet Steenbruggen gewezen op het feit dat het woord 
handvaten toch echt handvatten moet zijn. Annet legt uit dat de 
kracht van een O&O-project zit in het feit dat leerlingen met echte 
opdrachtgevers uit het bedrijfsleven werken en moeten denken 
vanuit een bèta-technisch beroep. "Docenten moeten leren om 
niet als een docent te denken bij het schrijven van een opdracht. Ze 
leren in deze training begrijpen dat wat een leerling gaat doen niet 
altijd is wat een docent wil. De docent moet leren loslaten en het 
grote geheel aanbieden. Een van de doelen van het technasium is 
om leerlingen aan te laten sluiten bij bèta-beroepen, ze moeten 
begrijpen wat een bepaald beroep inhoudt." 

Lunch met verrassingen 

Tijdens de lunch worden ervaringen uitgewisseld. Tegen de 
verwachting in blijken er opvallend veel vrouwen aanwezig te 
zijn. Tijdens het gesprek aan tafel blijkt ook nog eens dat een 
bèta-achtergrond niet noodzakelijk is om O&O-docent te worden. 
De scholen blijken te verschillen in inrichting en materialen, 
maar de projecten en de omgang met leerlingen vertonen 
grote overeenkomsten. En na even doorvragen zijn er ook veel 
overeenkomsten tussen O&O docenten. Ze zijn meestal benaderd 
door de schoolleiding en vinden het niet vervelend om veel werk 
te verzetten. De manier van werken moet bij een docent passen. 
In de functieomschrijving zou moeten staan dat een O&O docent 
niet bang is voor verrassingen en vastlopen en geen kuddedier is. 

Andere manier van beoordelen 

Na de lunch volgt de workshop portfolio door Evelien Ketelaar 
en Geke Hooge. Scholen willen graag kunnen aantonen 
en vastleggen wat een leerling geleerd heeft. Voor het vak 
O&O wordt hiervoor het portfolio gebruikt. Het laat de 
competentieontwikkeling zien en de samenhang van de leerlijnen. 
Voor leerlingen moet het eigen portfolio een onderdeel zijn 
van het leerproces. Al snel blijkt dat de docenten geen pasklare 
antwoorden kunnen verwachten op hoe ze het werk van een 
leerling moeten beoordelen en hoe het portfolio moet worden 
ingezet. Evelien is er duidelijk over: "Het expertisecentrum gaat 
niet zeggen hoe het precies moet, maar geeft handvatten en 
richtlijnen met betrekking tot de eindtermen. Het portfolio moet 
schooleigen zijn en is van en voor de leerling. Docenten moeten 
op een andere manier beoordelen en resultaten zichtbaar maken" 

"Competentie-ontwikkeling is nooit af' 

Op zoek naar de rek 

Geke Hooge legt het maken van een portfolio uit en vergelijkt 
het met de belastingaangifte: "Sommige mensen hebben bij de 
aangifte alles bij elkaar, ze ordenen en bewaren alles wat relevant 




Jos de Kleijn 

Jos de Kleijn is specialist in projectonderwijs. 
Aankomende O&O docenten leren hem kennen 
bij de introductietraining van het technasium. 

Grote potten of kleine potten? 
Jos steekt zijn enthousiasme over het technasium niet onder 
stoelen of banken. "Het technasium is een ongelofelijk 
interessante ontwikkeling voor het onderwijs. Het resultaat- 
gerichte ontwikkelingsonderwijs van het technasium heeft 
te maken met buiten. Ik leg het tijdens de trainingen altijd 
uit met de metafoor van de grote potten en noem het dan 
ook grote-potten-onderwijs". Op de kweekschool leerde de 
jonge Jos het tijdens zijn stage van zijn leraar pedagogiek. 
"Je hebt nu een tijdje met de kleuters gewerkt. Stel je voor 
datje verantwoordelijk bent voor het aanschaffen van nieuw 
sanitair. Schaf je dan grote of kleine potten aan?" De leraar 
Pedagogiek bleek zelf voor de grote potten te kiezen, maar 
dan wel met hulpmiddelen als bijvoorbeeld een opstapje. 
"De grote potten staan in de maatschappij, buiten is het altijd 
complex en dat halen we met projecten naar binnen, maar 
dan met bijvoorbeeld de ontwerpeisen als hulpmiddel." 

Onderwijsvorm waar je lid van kunt worden 
Jos is veel op scholen aanwezig om zijn onderwijsmodel 
uit te rollen, projecten te schrijven en trainingen te geven 
vanuitzijn eigen bureau in Den Haag. Hierdoor ziet hij wat 
er in onderwijsland speelt en hoe zich dit verhoudt met het 
technasium: "Het technasium is interessant omdat het een 
onderwijsvorm is waar je lid van kunt worden, dat maakt het 
sterk. Het is een onderwijsvormvernieuwing die handen en 
voeten heeft gekregen. De scholen zijn lid van een concept. 
Hierdoor wordt de ontwikkeling op scholen gestabiliseerd en 
intact gehouden. Docenten worden gedwongen om scherper 
na te denken, goed te communiceren en de visie van het 
technasium in praktijk te brengen. Docenten moeten leren op 
hun handen te zitten en goed te kijken naar wat leerlingen 
doen. De leerlingen moeten namelijk de kans krijgen om te 
laten zien dat ze iets kunnen. De docent moet nu zeggen: 
dit is de opdracht en maak een plan van aanpak en pas later 
feedback geven. Vaak blijkt een docent te hard op de sturing 
en te zacht op de feedback te zijn." 




is het hele jaar door. Ze kunnen zo met hun aangifte aan de 
slag. Voor leerlingen is het niet zo eenvoudig om te weten wat 
ze precies nodig hebben voor hun portfolio." Aan de hand van 
een piramide laat Geke de te nemen stappen zien en vertelt dat 
competentie-onwikkeling nooit af is. "Het is net een elastiekje 
en voor leerlingen kan het voelen alsof de rek op is. De taak van 
de O&O-docent is om met de geboden tools op zoek te gaan 
naar de rek." 

Hoe beoordelen we dit met cijfers? 

Al snel rijst de vraag of cijfers nog passen bij deze manier van 
werken. Het blijkt in de praktijk niet gemakkelijk om cijfers te 
geven voor competentie-ontwikkeling en dat controleren niet altijd 
mogelijk is. De scholen wisselen ervaringen uit en discussiëren 
over werkwijzen. Het levert de deelnemers en de trainers veel 
informatie op over de beleving en werkwijzen op de verschillende 
technasia. Het is duidelijk: het portfolio dient het doel tot leren en 
is geen doel op zich. De leerling krijgt met het portfolio zicht op 
zijn/haar eigen ontwikkeling en competenties. Wellicht ziet hij/zij 
ook dat er altijd nog rek is om te groeien. 

Opgeladen terug naar eigen technasium 
Na één dag meekijken op de scholingsweek is het duidelijk dat 
er nog veel te leren en af te leren is. Loslaten en ontspannen 
op je handen zitten blijkt niet gemakkelijk te zijn, maar met de 
uitgedeelde handvatten of handvaten (beide correct) kunnen 



technatoren, O&O-docenten en toa's weer op hun eigen 
technasium als toegeruste coach aan de slag. 




De scholingsweek in cijfers: 
Gemiddeld aantal aanmeldingen per week 
Gemiddeld aantal aanmeldingen per dag 

Gemiddeld aantal aangeboden trainingen per week 
Gemiddelde beoordeling van de trainingen in 
september 2012 

Gemiddelde beoordeling van de trainingen in 
november 2012 

Totaal aantal gecertificeerde O&O-docenten 
Totaal aantal gecertificeerde O&O-assistenten 



300 
60 

20 
7.3 

7.9 



306 
46 



Column 

Afval 

"Hoi Pap." Door mijn raam zag ik ze al 
thuiskomen. Mijn dochter en haar nieuwe 
bff die vanavond mag komen logeren. 
Rode konen onder natte haren. Ze zijn 
opgewonden na de vijfentwintig minuten 
die ze naar huis hebben moeten fietsen. 
Duidelijk nog niet uitgepraat. 

Ik vraag hoe het vandaag was, en we 
settelen voor 'een gemiddeld dagje'. 
Meevaller: een uurtje uitgevallen. En met 
wat geschuif kromp ook nog eens het 
drie-uursblok 'onderzoek en ontwerp' tot 
een acceptabele twee uur. 

Bff vertelt enthousiast over de tweede 
O&O opdracht alweer. Na Artis mogen ze 
nu los gaan op het afvalprobleem. 
"Toe maar," denk ik, "morgen misschien 
het begrotingstekort?" Ze zetten me al 
snel weer op de grond. "We moeten 
nieuwe prullenbakken ontwerpen." 
"Zodat er op school geen blikjes en papier 
meer los blijven slingeren." 
"Ja, dat iedereen het gewoon op gaat 
ruimen." 



Bff somt in een rap tempo op welke 
fantastische oplossingen ze al hebben: een 
basketbalnet waar het papier in gegooid 
kan worden, een pratende afvalbak met 
een schermpje en met een QR code en, 
wat ik persoonlijk het mooiste vind: de 
afvalbak met een gps-systeem, die met je 
meeloopt. "Maar ja, als je dan stopt, dan 
staan er overal afvalbakken." 

"Na Artis mogen ze nu los 
gaan op het afvalprobleem" 

Met haar groepje had ze ook al bedacht, 
dat ze de school gingen bellen die de 
'Schoonste school van Nederland'-prijs had 
gewonnen. Slim. Beter goed gejat dan 
slecht bedacht. Mijn dochter staat er een 
beetje beduusd bij. Terwijl ze hun bekers 
limonade uitslurpen, kijk ik haar aan en 
zeg zo neutraal mogelijk. "En jullie?" 
"Wij hebben maar een saaie oplossing: 
een net waar je alles in kan mikken. 
Net zoals langs de weg." Ze is er duidelijk 
niet zo happy mee. "Dat is toch ook best 
goed", probeer ik. "Ja, maar ze doen bij 
ons zo bazig." "Dan zeg je daar toch 
wat van." 



Een paar dagen later hebben we 'tafeltjes- 
avond'. Acht minuten per leraar. De school 
doet haar reputatie eer aan. 
Strak geregisseerd rouleren koppeltjes 
ouders door de gangen. Wij schuiven om 
19.48 sharp aan bij de O&O docente. 
Enthousiast vertelt ze over de leuke klas, 
waar ze ook nog eens mentor van is. 
We polsen voorzichtig hoe dat nou zit, 
met die prullenmanden. "Oh, dat loopt zo 
leuk." Voorzichtig geven we aan dat onze 
dochter toch niet helemaal blij was, maar 
wel in haar groepje heeft gezegd dat ze 
dat bazige niet zo leuk vond. "Oh, ja", 
zegt haar mentrix, nog steeds met een 
stralende lach, "maar dat is ook een 
bijzonder groepje. Goed dat ze er wat 
van heeft gezegd. Dat komt zeker goed." 

We zijn het met haar eens. Voor de 
oplossing van het afvalprobleem moeten 
we misschien bij een ander groepje 
terecht, maar leren samenwerken, 
daar maken ze vorderingen mee. 

Ad va ia, Fessew, 



Klas 2 van SSG de Rede in Terneuzen 
werkt op grote hoogte 



Technasiumleerlingen van klas 2 van 
SSG de Rede in Terneuzen gingen aan 
de slag met een opdracht van de firma 
Houtepen Schilderwerken. Het bedrijf 
zocht een oplossing voor het op grote 
hoogte schilderen van leidingbruggen 
bij de firma Dow. 

Voor de uitleg van de opdracht en een 
bezichtiging van de spuiterij werden de 
leerlingen uitgenodigd bij de opdracht- 
gever. Tijdens deze kick-off kregen de 
leerlingen te zien wat een schilder allemaal 
mee naar boven moet nemen als hij aan 
het werk gaat. Het bleek heel wat meer te 
zijn dan een pot verf en een kwast. Na de 
kick-off gingen de leerlingen naar Dow om 
de werkplek van de schilders met eigen 
ogen te zien. 

Na het maken van een planning konden de 
leerlingen beginnen. In eerste instantie met 
het opzoeken van bestaande systemen. 
Ze bekeken daarvan de voor- en nadelen 
en bepaalden wat ze daarvan konden leren 
en gebruiken. Ook het pakket van eisen 
kwam aan bod. Er moesten analyses wor- 
den gemaakt, waarbij ook de wetgeving 
een belangrijke rol speelde. Na verloop van 
tijd kwamen de ideeën los, maar het bleek 
nog niet zo gemakkelijk te zijn om iets 
innovatiefs te bedenken. Schilderen op het 




Ik ga schilderen en ik neem mee.. 



terrein van de firma Dow is gebonden aan 
veel regels en als je daar allemaal rekening 
mee moet houden... 

Halverwege het project kwam mevrouw Iris 
de Cocq namens opdrachtgever Houtepen 
op school om per groepje de ideeën te 
bekijken en te bespreken welk idee volgens 
haar het beste kon worden toegepast in 



haar bedrijf. De leerlingen konden aan de 
slag met bouwtekeningen en het bouwen 
van maquettes. Ouders en docenten 
waren te gast bij de presentaties. Namens 
Houtepen Schilderwerken waren de heer 
Dirk Houtepen en Iris de Cocq op school 
aanwezig. Ze waren erg enthousiast over 
de resultaten die zichtbaar waren in de 
mooie maquettes en de goede presentaties. 
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Technasiumtour een succes! 




Op één dag vier verschillende werkplaatsen bezoeken 
om inspiratie op te doen voor het ontwerp van de ideale 
werkplaats of om ideeën op te doen hoe de huidige 
werkplaats nog verder verbeterd kan worden. Dat kon op 
17 januari jl. tijdens de door ICSadviseurs georganiseerde 
Technasiumtour voor medewerkers van onderwijsinstellingen 
die al technasium zijn of dat willen worden. Uit het hele land 
waren scholen vertegenwoordigd waaronder Sneek, 
Apeldoorn, Den Haag en Rotterdam. 

In de bus toonde ICSadviseurs een film over het gedachtegoed 
achter de technasiumwerkplaatsen. Judith Lechner, directeur van 
Stichting Technasium, vertelde over de onderwijsinhoudelijke kant 
van het technasium, waaronder het opleiden en samenwerken met 
docenten. Inhoud en ruimte gaan daarbij hand in hand voor een 
succesvol technasium. 

Groeiwerkplaats Cals College in Nieuwegein 
Het Cals College is opgezet als groeiwerkplaats. De verwachting 
was dat het leerlingaantal van de school zou dalen en het aantal 
technasiumleerlingen zou stijgen. De werkplaats zou van een 
kleine ruimte uitgroeien tot een grote volwaardige werkplaats. 
De daling van het aantal leerlingen is nog niet ingezet en het aantal 
leerlingen dat voor technasium kiest groeit. Het Cals College is 
nu genoodzaakt om zeer flexibel en creatief om te gaan met de 
ruimte. De denktank bestaat bijvoorbeeld uit poefjes die eenvoudig 
verplaatst en opgestapeld kunnen worden. De werkbank kan op 
een veilig manier ook als werkVleerplekken worden gebruikt en ook 
het laboratorium wordt multifunctioneel ingezet als uitloop voor 
werkplekken. De school adviseert andere technasia niet te snel te 
starten met het inrichten van een werkplaats. Het is goed om enige 
tijd frustratie te hebben over de ruimte, dat scherpt de gedachten 
over de invulling. 

Clustering werkruimte Goois Lyceum in Bussum 
Het Goois Lyceum heeft al haar bètavakken bij elkaar gebracht op 
de derde verdieping, waarbij het middengebied een uitloop biedt 
voor de technasiumwerkplaats en alle andere vakken. De clustering 
van de technasiumwerkplaats en de bètavakken heeft een heel 
positief effect gehad op de teamvorming. De werkplaats is ruim van 
opzet en overzichtelijk met aan de wanden opvallen grote oranje 
whiteboards. Docenten kunnen overal in de ruimte toelichting 
geven met behulp van een verrijdbare touchscreen. 

Kleine tijdelijk werkplaats Johannes Fontanus College in Barneveld 
Het Johannes Fontanus College heeft een kleine tijdelijke werkplaats 



van ongeveer 150m 2 met een uitloopmogelijkheid naar het 
naastgelegen atrium. Alle inrichting en inbouw is demonteerbaar, 
zodat het eenvoudig meegenomen kan worden naar de toe- 
komstige permanente locatie. De school heeft ervoor gekozen om 
meubilair waar mogelijk te hergebruiken en onder meer middels 
kleur en lampenkappen een huislijke sfeer te creëren. 

Professionele werkomgeving Jeroen Bosch College in Den Bosch 
Het Jeroen Bosch College heeft de leerlingen betrokken bij 
de ontwerpfase. De leerlingen gaven te kennen een professionele 
werkomgeving te willen: "We zijn toch geen kleuters!" ledereen is 
gebruiker van de werkplaats. Zowel docenten als leerlingen maken 
gebruik van de werkplekken. Zo ontstaat er een open sfeer waar 
docenten zich in de rol van coach samen met leerlingen over 
vraagstukken buigen. De denktank is volledig paperless. Leerlingen 
schrijven op de whiteboardwanden en de whiteboardtafelbladen en 
maken met hun telefoon foto's van hun ideeën. 

De enthousiaste 'technasium-tourende' groep heeft veel beleefd, 
ideeën en inspiratie opgedaan bij vier scholen die ieder op hun 
eigen manier omgaan met de thema's rondom de technasium- 
werkplaats, zoals flexibiliteit, sfeer en uitstraling, creativiteit, de 
wow-factor en aantrekkelijkheid voor jongens én meisjes. 
Een opvallende overeenkomst was dat op elke school de leerlingen 
bij het vak O&O erg ICT gericht zijn. De deelnemers van de tour 
kunnen met de verkregen informatie over de werkplaatsen en de 
verschillende mogelijkheden verder nadenken over de meest ideale 
invulling op hun eigen school. 

Hidde Benedictus 

06 22 57 36 04 of hidde.benedictus@icsadviseurs.nl 
Marieke Kraaij 

06 10 06 13 06 of marieke.kraaij@icsadviseurs.nl 




Technasiumwerkplaats 

Een technasiumwerkplaats is een relatief nieuw soort 
ruimte op school. Leerlingen voeren in deze werkruimte 
opdrachten vanuit het bedrijfsleven uit in een omgeving die 
uitdaagt tot creativiteit, onderzoek, innovatie en ontwerpen. 
De ruimte draagt bij aan de doelstellingen om leerlingen, 
in het bijzonder meisjes, meer te interesseren in bèta- en 
techniekonderwijs. De inrichting van deze werkplaatsen heeft 
een bewezen invloed op het leer- en onderzoeksgedrag van 
de leerlingen. Alle scholen met een ingerichte werkplaats 
ervaren een toename van het aantal technasiumleerlingen. 



Recensie 



Van consumptiemodus naar 
productiemodus 

Ondersteuning bij een technasiumproject 

Scriptie van Huugh Bons, Master of Learning & Innovation Windesheim Zwolle 



Toepassingsgericht leren 

Uit het onderzoek, dat tot nu toe gedaan is binnen het technasium, 
is naar voren gekomen dat het vak O&O door leerlingen vrij hoog 
gewaardeerd wordt en dat docenten de rol van coach moeilijk 
vinden. De docenten vinden het belangrijk aan te sluiten op het 
niveau van de individuele leerling en zullen daarvoor maatwerk 
leveren. Dit onderzoek is een inventarisatie hoe leerlingen op dit 
moment ondersteund worden en hoe het toepassingsgericht leren 
gestimuleerd wordt bij het vak O&O. Er worden aanbevelingen 
gedaan hoe de ondersteuning verbeterd kan worden. 

Verschillende soorten ondersteuning 
De ondersteuning van de leerlingen is door de onderzoeker 
Huugh Bons bekeken op vier niveaus. Aan de onderzijde de 
leerlingen die de ondersteuning ontvangen, vervolgens de 
docenten die de ondersteuning verlenen. De technatoren 
vormen de middengroep die verantwoordelijk is voor de 
invulling van het technasiumformat op de technasia en 
uiteindelijk de overkoepelende Stichting Technasium die 
het succesvolle format van het technasium bewaakt. 

Onderzoek 

Elk van deze groepen is op een eigen wijze onderzocht en de 
manier waarop de leerlingen ondersteuning ervaren is in kaart 
gebracht. Een aantal van 161 leerlingen uit verschillende klassen 
van één school (het H.N. Werkman College) is met vragenlijsten met 
open en gesloten vragen bevraagd, om op verschillende gebieden 
en in verschillende klassen de behoefte van ondersteuning te pijlen. 
In aanvulling op de vragenlijsten is met een kleinere groep een 
interview gehouden. Verspreid over het land zijn 1 50 docenten 
O&O middels open en gesloten vragen gevraagd naar de manier 
waarop zij ondersteuning bieden en op welk terrein zij nog 
verbetering zien. De technatoren, het derde niveau, hebben in 
panelgesprekken gesproken over de mogelijkheden voor onder- 
steuning aan de leerlingen bij het toepassingsgericht leren. In totaal 
hebben 17 technatoren hieraan deelgenomen. Het vierde niveau, 
twee personen van Stichting Technasium, is middels een 
semigestructureerd interview gevraagd naar de ideeën waar 
extra ondersteuning geboden kan worden en welke soort 
ondersteuning relevant is voor het toepassingsgericht leren. 

Conclusies 

Voor elk van de onderzochte groepen zijn een aantal conclusies 
naar voren gekomen. Een prettige conclusie is dat uit de leerlingen- 
enquête naar voren komt dat de meeste leerlingen tevreden zijn 
over hoe zij nu ondersteund worden. Zij geven aan dat de 
verschillende fasen in het project om verschillende soorten 
ondersteuning vragen. Zo willen leerlingen aan het begin van een 
project graag veel informatie hebben, terwijl tijdens het project 
vooral om adviserende feedback gevraagd wordt. Voor aanvullende 



hulp naast de O&O docent, zoeken onderbouwleerlingen steun bij 
ouders en bovenbouwleerlingen bij vakdocenten of opdrachtgever. 
Leerlingen zien nog mogelijkheden voor verbeteringen. 
De docenten O&O zetten een breed scala aan ondersteunings- 
middelen in. Het strakke technasiumformat wordt wat opgerekt 
door vooronderzoeken en ondersteuningsmodules aan te bieden 
om aan de vraag voor maatwerk te voldoen. Docenten zien graag 
verbetering in de samenwerking met de andere bètavakken. 
De technatoren leggen vooral de nadruk op het creëren van een 
goede leeromgeving om het toepassingsgericht leren te bevorderen. 
Wat daarbij de ideale verhouding is tussen sturen en steunen is 
persoonlijk. De vertegenwoordigers van Stichting Technasium laten 
zien dat de kunst van het steunen een competentie is van docenten, 
die dat bewust en gericht in moeten zetten. 

Aanbevelingen 

De aanbevelingen zijn gericht op het inrichten van de werkomgeving 
van de docent, zodat hij of zij een leerling op maat kan onder- 
steunen. Zo zouden leerlingen een digitaal portfolio bij kunnen 
houden en docenten en leerlingen een digitaal evaluatieprogramma. 
Docenten kunnen zelf e-learning modules en vaardigheidstrainingen 
ontwerpen en toegankelijk maken voor de leerlingen. Scholen 
kunnen docenten scholen in coachend lesgeven en goede feedback 
geven. Als eindverantwoordelijke kan Stichting Technasium enige 
ruimte geven om docenten te laten experimenteren. Ook het delen 
van informatie of kennis op een forum zou docenten kunnen helpen 
zich verder te bekwamen in de ondersteuning. Toepassingsgericht 
onderwijs vraagt van leerlingen dat ze de knop omzetten van 
consumptiemodus in de monovakken naar productiemodus 
tijdens lessen O&O. Goede ondersteuning is daarbij essentieel. 

SucsaiA,iA,e de tfaar 

Technator en docent Scheikunde op het Ca/s College in Nieuwegein 



De scriptie van Huugh Bons is digitaal verkrijgbaar via 
info@technasium.nl 
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